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Verbale n. 1 del 28/07/2025 APPROVAZIONE CRITERI

Selezione ad evidenza pubblica per titoll e d esami per la formazione di una graduatoria per
I'assunzione a tempo determinato e parzlale al 25% (suscettibile di aumento e trasformazione a
tempo indeterminato) di una guida turistica, fascia Il livello Il (ex livello C1), da implegare nel
Progetto per la custodia, la manutenzione e la gestione delle aree archeologiche del comune di
Villagrande Strisalli (L.R. N° 11/1988 artt. 92 /93 L.R. 4/2000 art. 3. APPROVAZIONE CRITERI

L'anno 2025, il giorno 28 del mese di luglio, alle' ore 10.30, nella sede della societa Archeonova presso i

ocali del Centro di Aggregazione Sociale del Comune di Villagrande Strisaili in via Cesare Battista, si &

riunita la Commissione giudicatrice della selezione in argomento, nelle persone dei Signori:

Componente QUALIFICA ' : FUNZIONE
Dottoressé Alessandra Garau c°ordinatricev Archeonova v Presidente
Dott. Matteo Tatti Archeologo, animatore culturale Esperto

Dott. Giulio Concu

Guida turistica, autore, docente diinglese
‘ Esperto

Dottoressa Maria Angela Cau Coordinatrice Archeonova Segretario verbalizzante

Assunta la Presidenza, la Dr.ssa Alessandra Garau apre la seduta.

LA COMMISSIONE

Con la presenza di tutti | componenti, prende atto:

della dichiarazione di insussistenza di situazioni di incompatibilitd o conflitto d’interessa tra i suoi
componenti ed i concorrenti; ‘ '

dell'esistenza .del “Regolamento interno di organizzazione e gestione del personale della Soc.
Archeonova srl, Societa in house del Comune di Villagrande Strisaili”, approvato.con atto
dell’Amministratore Unico in data 15/04/2021

la Delibera del’Amministratore Unico n® 1/25 del 14/03/2025 di Archeonova s.r.l. dove viene Indetta
una selezione ad evidenza pubblica per la formazione di una graduatoria per I'assunzione di una guida
turistica fascia Il livello Il (ex livello C1); :

del bando di se|ezione, approvato con la Determina dell’ Amministratore Unico n 12/25 del 11/06/2025
della quale costituisce parte integrante, pubblicato all'albo pretorio del Comune di Villagrande Strisaili,
sul sito web istituzionale della Societa nella sezione “Amministrazione Trasparente” dal 16-06-2025 al
30-06-2025;

della determina dell’Amministratore Unico n 4/25 del 09/04/2025, Affidamento diretto per servizio di
consulenza e affiancamento nell’istruttoria e nello svolgimento della “Selezione ad evidenza pubblica
per titoli e d esami per la formazione di una graduatoria per V'assunzione a tempo determinato e
parziale al 25% (suscettibile di aumento e trasformazione a tempo indeterminato) di una guida turistica,
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fascia Il livello Il (ex livello C1 ), da impiegare nel Progetto per la custodia, la manutenzione e la gestione
delle aree archeologiche del comune di Villagrande Strisalll (L.R. N* 11/1988 artt. 92 /93 L.R. 4/2000 art.
3)”, alla Ditta SGT10 S.R.L. Via Grecale, 21, 09126 Cagliari P.lva 02285470924, CIG B66CE29074, la

fornitura comprende un Form per la raccolta delle domande on line e il supporto per la stesura del
bando.

della determina di dell’Amministratore Unico n 12/25 del'11/06/2025 di “Approvazione del bando di
selezione ad evidenza pubblica per titoli e d esami per la formazione di una graduatoria per I’assunzione
a tempo determinato e parziale al 25% (suscettibile di aumento e trasformazione a tempo
indeterminato) di una guida turistica, fascla Il livello II (ex livello C1), da impiegare nel Progetto per la

custodia, la manutenzione e la gestione delle aree archeologiche del comune di Villagrande Strisaili (L.R.
N®11/1988 artt. 92 /93 L.R. 4/2000 art. 3)"

che al bando di selezione & stata data ampia pubblicita attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale
della Societa e sui suoi canali social dal 16-06-2025 al 30-06-2025;

della Determina dell’Amministratore Unico n 15/25 del 03/07/2025 sulla “Nomina commissione,

approvazione degli ammessi, data prove di esame per la selezione ad evidenza pubblica per titoli ed
esami per la formazione di una graduatoria per I'assunzione tempo determinato e parziale al 25%
(suscettibile di aumento e trasformazione a tempo indeterminato) di una guida turistica, fascia Il livello
Il (ex livello C1), da impiegare nel Progetto per la custodia, la manutenzione e la gestione delle aree
archeologiche del comune di Villagrande Strisaili (L.R. N°.11/1988 artt. 92 /93 L.R. 4/2000 art. 3)" che
recepiva il verbale della Responsabile del Procedimento n. 1 del 03/07/2025 dove si ammettono alla
presente selezione i seguenti candidati: Prot. 1_000001 del 28/06/2025, ore 12.13 e Prot. 1_000002 del
29/06/2025, ore 14.49, fissando |a data della prova nel giorno 14/07/2025 disponendo la pubblicazione

dell’elenco ammessi e della data sul sito istituzionale www.archeonova.it nella sezione “Bandi di
concorso” nel rispetto dei termini di preawviso indicati nel bando;

della Determina dell’ Amministratore Unico n 16/25 del 10/07/2025 che dispone il “Differimento data
prova orale e variazione della composizione della commissione esaminatrice per la selezione ad
evidenza pubblica per titoli ed esami per Ia formazione di una graduatoria per I'assunzione a tempo
determinato e parziale al 25% (suscettibile di aumento e trasformazione a tempo indeterminato) di una
guida turistica, fascia Il livello Il (ex livello C1), da impiegare nel Progetto per la custodia, la
manutenzione e la gestione delle aree archeologiche del comune di Villagrande Strisaili (LR. N°
11/1988 artt. 92 /93 L.R. 4/2000 art. 3)" a seguito della richiesta pervenuta da una delle due candidate
e di conseguenza lo spostamento della prova al giorno 28/07/2025 e |a sostituzione di uno dei membri
della commissione per impossibilita di una commissaria di essere presente nella nuova data.

Della pubblicazione e della relativa pubblicita degli aggiornamenti dello stato della procedura selettiva
nella sezione “Bandi di concorso” nel rispetto dei termini di preawviso indicati nel bando;

La Commissione, inoltre, d3 atto che:

la pubblicazione sul sito istituzionale della Societd nella sezione di amministrazione trasparente,

sezione bandi e gare, della data e del luogo della prova d'esame, sostituisce a tutti gli effetti qualsiasi
altra comunicazione individuale; '

Archeonova S.r.l. Societa in House del Comune di Villagrande Strisaili
C.F/P.. 01603530914 N°R.E.A. NU-114550

archeonova.it | 3783027077 | archeonovavillagrande@gmail.com | archeonova@legalmail.it
Sede Via Roma n® 1 08049 Villagrande Strisalli (NU)

wWww.

Scansionato con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

) \tm
TELLILE L R T e — WRNE 2008 P W r e et 1B e R s B 4R s m R ity
VAR & 00 G (e e gread @ Saee L aeede B e il ROF T N R e e N = F L

LE PROVe v S it bl deg et sl

b Wate delis Martegra I generale. (on  padtuoiere  rferemantn e (R prevtoriche o
Protentiniche

b Conomenia den win S oo gy Mg et presect. rel terrtorio de! Comune di Vilagrande
ol

G Cononenre 06l tertong locpie, pad onania degl aspetti geografici. soceh e morfologicl,
APrOPOlog @ oultwal con apecficl rderiments storo-artatcl, naturalisticn, folcloristic) e
FRronamig

€) Loginlarone nanionale ¢ regionsie in matera & bers Cuturat

¢) Conoscenis delis ingua inglese (obbligatoria) e eventuale comotcensa della seconda lingua sceita
asl candidato tra francese, tedesco ¢ spagnolo,

1) Codice etico (scaricabile dal 3000 H11ps [/wwn atchesnova 1)

Nel corso delia prova orsle verrd altrest valutata ta capacitd del candidato di promuovere ¢ pubblicizzare le
ATtVItd tursticoculturall anche attraverso I'wtilizzo del social media, con particolare riferimento alla
colisborazione con agenzie di viagglo, reti locali di enti e servizi turistici, Universitd, Soprintendenza
Archeologla, belle arti e paesagglo.

Al termine dells prova orsle di clascun candidato la Commissione procede all’accertamento della
conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazionl informatiche piu diffuse e la conoscenza
della ingua inglese.

'accertamento della idoneitd in materia di lingua straniera ed informatica non da luogo a punteggio valido
&l fini della valutazione finale, ma solo ad un giudizio di idoneita.

La Commissione, inoltre, accerta che al concorso sono stati ammessi a partecipare n. 2 concorrenti, cosl
come rnisulta dalla Determina del’lAmministratore Unico n 15/25 del 03/07/2025 sulla “Nomina
commissione, approvarione degli ammessi data prove di esame per la selezione ad evidenza pubblica per
tioh ed esami per ko formazione di una groduatorio per Fassunzione a tempo determinato e parziale al 25%
(suscettibvie @/ oumento e trasformazione o tempo indeterminato) di una guida turistica, fascia Il livello Il
(ea bwelio C1) da impiegore nel Progetto per la custodio, la manutenzione e la gestione delle aree
ercheologache del comune di Vilogronde Strisalli (LR. N* 11/1988 artt. 92 /93 L.R. 4/2000 art. 3/ che
recepiva il verbale della Responsabile del Procedimento n. 1 del 03/07/2025 relativo dove si ammettono
alla presente selerione | seguenti candidati: Prot. 1_000001 del 28/06/2025, ore 12.13 e Prot. 1_000002 del
25/06/2025, ore 14 .49.

Ls Commissione stabilisce la data ultima per il termine del procedimento di selezione al 28/07/2025, e che
lale termine & stato reso pubblico mediante awviso sul sito istituzionale della societd, nella sezione
Ammunistratione trasparente - Bandi e gare e nella Home page dello stesso.

La Commissione, inoltre, decide di adottare In generale le seguenti linee per la valutazione delle prove
d'esame:

conoscenta delle materie riguardanti le prove d'esame;
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- completezza dell’argomento oggetto delle prove d’esame;

- correttezza, capacita espositiva e logica, pertinenza del linguagglo;

- efficacia e chiarezza del linguaggio utilizzato.

- Capacita di promozione sui social

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, & effettuata dopo lo svolglmento della prova orale.

La Commissione, infine, prende atto che, in base al bando di selezione, per la valutazione dei candidati,
disporra di massimo 85 punti cos) suddivisi:

- 60 punti prova orale: la prova orale si riterr3 superata al raggiungimento di un punteggio
pari a 42/60;

- 25 punti per la valutazione dei titoli.
Ai fini della valutazione dei titoli la Commissione disporra dei seguenti punteggi cos) suddivisi:

Valutazione dei titoli: 25 punti
| titoli che verranno presi in considerazione dovranno essere attinenti e saranno suddivisi in quattro
categorie ed i complessivi 25 punti a loro riservati sono cosl ripartiti:

1 categoria TITOLI DI STUDIO 10 punt

2A categoria TITOLI DI SERVIZIO ‘ 10 punti
34 categoria TTOLIVARIECULTURALL . | 3punt

4A categoria | CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 2 punti

Valutazione dei titoli di studio: 10 punti
Per i titoli di studio verra attribuito un punteggio cosi come indicato nella tabella sottostante

Per la valutazione verra utilizzato esclusivamente il voto indicato nella domanda di partecipazione

LAUREA TRIENNALE
TITOLO ESPRESSO IN | VALUTAZIONE

CENTODECIMI

DA A 5

66 80 1 ,
81 85 2

86 90 3

91 95 4

96 100 |[5

101 105 |7

106 10 |9

110 E LODE 10
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Titoll di servizio (punteggio massimo 10/25)
Per la valutazione dei titoli di servizio verranno presi in considerazione i dati riportati nell'allegato A che. L2
compilazione parziale o la mancata compilazione comportera la non valutazione. | dati relatisi
all'esperienza professionale indicati nel curriculum non verranno presi in considerazione.
Sino ad un massimo di 10 punti verra assegnato per i titoli di servizio debitamente attestati cwrero
dichiarati nelle forme consentite dalla legge;

* Massimo 10 punti totali corrispondenti a 0,25 punti per ogni mese di servizio prestztoc
come guida turistica presso Societa pubbliche o aziende private. Il punteggio sara attribuito
assegnando 0,25 punti per ciascun mese di servizio prestato e adeguatamente attestato ¢
dichiarato nelle forme di legge. Le frazioni di mese inferiori a 15 gg. non szranno
computate, mentre le frazioni di mese pari o superiori ai 15 gg. saranno considerate come
mese intero ai fini del punteggio. | servizi prestati con orario ridotto (part-time) sarannc

valutati con gli stessi criteri, ma in maniera proporzionale rispetto alla percentuale del pzrt-
time stesso.

In caso di eventuale indeterminatezza efo incertezza nell'indicazione dei periodi di esperienza
lavorativa dichiarati nell’allegato A e valutabili come titoli, sara preso come riferimento inizizle I'uftimo
giorno del mese o dell’anno indicato come iniziale per I'attivita lavorativa e come riferimento finzle del
periodo valutabile il primo giorno del mese o dell’anno indicato come finale per I'attivita lavorativa.

Ad esempio:

- Se il candidato dichiara di aver svolto attivita lavorativa per il periodo 2021-2022 verra preso in
considerazione il periodo intercorrente tra il 31 dicembre 2021 ed il 1* gennaio 2022;

- Se il candidato dichiara di aver svolto attivita lavorativa per il periodo 06/2021-08/2022 verrz preso
in considerazione il periodo intercorrente tra il 30 giugno 2021 ed il 1° agosto 2022.

Titoli culturali {punteggio massimo 5/25

Corsl di formazione attinenti alla figura da reclutare. Massimo 3 punti

Saranno presi in considerazione i corsi attinenti che | Valutati solo se dichiarati nell'allegato A
abbiano rilasciato attestati o certificati di partecipazione.
Per ogni corso di formazione verra attribuito 0,50 punti 1
Curriculum vitae. Massimo 2 punti !
Verranno valutate le esperienze professionali rilevanti al | Valutato per quanto non dichiarato '
fine dello svolgimento del posto messo a selezione e non | nell’allegato A e in generale per l'insieme delle |
considerate negli altri titoli e la conoscenza della lingua | esperienze maturate E

straniera

Si precisa che si procedera alla valutazione dei soli titoli dichiarati nell’allegato A, anche non materialmente
allegati alla domanda di partecipazione, purché in quest’ultimo vi siano tutti gli elementi necessari per
I'attribuzione del punteggio, fermo restando I'acquisizione del titoli.
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Al fine della valutazione dei titoll, saranno presi In considerazione tutte le informazioni richieste per
Fattribuzione del punteggio nel modulo A allegato alla domanda. Non & attribuito. alcun punteggio alle
dichiarazioni incomplete o comunque prive degli elementi necessarl a permettere la valutazione del titolo.

’ '
Infine, la commissione prende atto che la prova d’esame si svolgera presso Il sito archeologico di S'Arcu ‘e is

Forros il 28/07/2025 con Inizio alle ore 12:00;

e che tale comunicazlone & stata portata a conoscenza del concorrenti partecipanti al concorso tramite
pubblicazione sul sito web istituzionale in data 28/07/2025..

Il Presidente da disposizioni che il presente verbale venga pubblicato nell'immediatezza sul sito Istituzionale
della Societa - Sezione Amministrazione Trasparente — Sottosezione Bandi di Concorso, in modo da rendere
noto ai candidati i criteri che verranno utilizzati per la valutazione del titoli e delle prove.

La seduta & tolta alle ore 09:45.

Il presente verbale, composto di n. 6 pagine, viene letto, approvato e sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE | | COMMISSARI! IL SEGRETARIO

Q0vpodlos o | NoleoTodls | (\Muevadyl. G
b -
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