



Verbale n. 1 del 27.04.2021


L’anno duemilaventuno, il giorno ventisette  del mese di Aprile, alle ore 10.50, in una sala della Sede 
Comunale, si è riunita la Commissione giudicatrice della selezione di cui all’oggetto nelle persone dei 
Signori:


Assunta la Presidenza, la  dott.ssa Rita La Tosa apre la seduta.

LA COMMISSIONE


Con la presenza di tutti i componenti, prende atto:

a) della dichiarazione di insussistenza di situazioni di incompatibilità tra i suoi componenti ed i concorrenti;

b) che i commissari non ricoprono cariche politiche o sindacali, e non sono stati designati dalle 

confederazioni ed Organizzazioni sindacali o dalle Associazioni professionali, e gli stessi sono stati 
autorizzati dalle Amministrazioni di appartenenza per l’espletamento del presente incarico;


c) dell’esistenza del Regolamento interno di organizzazione e del personale della Partecipata Archeonova 
s.r.l., approvato con atto n. 1 del 15.04.2021, le cui norme si devono applicare al presente procedimento 
di selezione, di seguito chiamato semplicemente “regolamento”;


d) di aver acquisito da parte di tutti i componenti la Commissione la dichiarazione di insussistenza 
situazioni ostative alla nomina, ai sensi dell’art. 35 bis del D.lgs. 165/2001;


e) dell’Atto n. 2 del 19.04.2021con il quale è stata indetta la selezione in argomento;

La commissione prende atto che nell’Avviso di selezione  sono state rese note le norme per la partecipazione 
e che nello stesso è stato stabilito che la prova consiste in: 


Archeonova S.r.l.

Società in House del Comune di Villagrande Strisaili.


Componente QUALIFICA FUNZIONE

Dott.ssa  RITA LA TOSA Presidente

Ing. STEFANIA DEPLANO Componente 

Dott.ssa M.ANTONIETTA DEMURTAS Componente

Dott. GIANFRANCO LOTTO Segretario 
verbalizzante
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Selezione di personale della Società Archeonova s.r.l. finalizzata all’assunzione di n. 9 unità di 
personale, di cui 4 unità Fascia I livello I; 4 unità Fascia I livello II; 1 unità Fascia I livello IV.


Approvazione criteri 



- una prova di idoneità alle mansioni di contenuto pratico, relativamente alla manutenzione ordinaria, 
gestione biglietteria e attività di prima accoglienza, da svolgersi eventualmente utilizzando mezzi e 
attrezzature di lavoro della Società.


La Commissione  inoltre, accerta che alla selezione sono stati ammessi a partecipare n. 11 concorrenti, così 
come risulta dall’ Atto n. 4 del 27.04.2021 dell’Amministratore Unico. Si specifica che la presente selezione 
riguarda 9 degli 11 ossia 4 unità Fascia I livello I; 4 unità Fascia I livello II; 1 unità Fascia I livello IV.

La Commissione stabilisce la data per il termine del procedimento di selezione: 30 aprile 2021 e che tale 
termine sarà reso pubblico mediante avviso da affiggere all’albo pretorio del Comune.

La Commissione, inoltre, decide di adottare in generale le seguenti linee per la valutazione della prova 
pratica:


- Verranno valutate l’esperienza e la perizia nell’utilizzo di attrezzature tecniche di lavoro e dispositivi 
di sicurezza. 


- Verrà valutata la capacità di gestione con riferimento a casi pratici 

Infine, la commissione prende atto  come da Avviso  che non saranno attribuiti dei punteggi, ma che all’esito 
delle prove sarà formato un elenco di idonei e non idonei e che le  prove d’esame si svolgeranno il giorno 
27.04.2021 con inizio alle ore 12:00 presso il sito archeologico di S’Arcu’es Forros e che tale comunicazione 
è stata portata a conoscenza dei concorrenti partecipanti alla selezione, come da Avviso. 

Il Presidente dà disposizioni che il presente verbale venga pubblicato nell’immediatezza sulla Home page del 
sito istituzionale dell’Ente, in modo da rendere noto ai candidati i criteri che verranno utilizzati per la 
valutazione  delle prove.

La seduta è tolta alle ore 11.15.

Il presente verbale, composto di n. 2 pagine, viene letto, approvato e sottoscritto come segue:


I COMMISSARI IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
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